
CARTA DE GOMPROMISO PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Yo NATHALIA GUERRERO PEÑA, identificado con cédula de ciudadanía no. 1.061 .804.282
de Popayán, manifiesto que estoy dispuesto y comprometido para asumir el cargo de
tecnólogo en salud ocupacional, y que cumplo con los requisitos y calidades exigidos, para

trabajar durante la ejecución de coNSTRucclÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
PARA I.A LOCALIDAD DE LA PLANADA DE AVIRAMA Y SECTORES ALEDAÑOS,
RESGUARDO DE AVIRAMA, MUNICIPIO DE PAÉ¿, DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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NATHALIA GUERRERO PEÑA
CC No 1-061 .804.282de Popayán
Carrera 15 73N 46 BlPrimavera
3004390631



Nathalia Guerrert Peña

Documento de identidad: 1'061.804.282

Fecha de nacimiento: 7 de octubre de 1997

Edad: 22 aflos

Estado civil: Soltera

Dirección: Carrera 15 73 N 46 Barrio Primaverq Popayán Colombia

Celular: 3004390631

PERFIL LABORAL

Tecnóloga en seguridad y salud en el trabajo egresada del Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA) Regional Cauca; con capacidad para el trabajo en equipo, responsable, puntual,

disciplinada; capaz de analnar y realizar las diferentes actividades regidas en salud

ocupacional; poniendo en práctica la promoción yprevención para el bienestar deltrabajador,

con experiencia para desarrollar planes de emergencia, matra de riesgo, sistema de gestión

y trabajo en obra civil, además de permanecer actualizada en la normatividad vigente parab

empresa.
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ESTUDIOS REALIZADOS

Tecnólogo En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Popayán Cauca 2016 - 2018

Bachillerato Académico

Colegio Liceo Bello Horizonte

Popayán Cauca 2010 - 2015

Primaria

Institución Educativa Normal Superior De Tierradentro

Belalcénar Cauca 2004 - 2009

Idioma Extranjero: Ingles

Dominio Del ldioma Hablado: Bueno

Dominio Del ldioma Escrito: Bueno

Institución: FUNTACU

Teléfono: 8201626



EXPERMNCIA LABORAL

CINSA (Comercial Industrial Nacional S.A) Yumbo Valle.

Cargo: Seguridad y salud en el trabajo. (SISO)

Funciones: Realizar actividades de promoción y prevención dirigidas al trabajador, con el

fin de buscar el bienestar personal y mejorar el clima laboral; reallzar inspecciones de

seguridad, actualnación a la matriz de riesgo, implementación SG-SST, pausas activas,

capacitaciones, hacer apoyo a la parte de talento humano, contestar el teléfono, convocar a

entrevistas, dar apoyo a la auxiliar contable con el manejo de papeleo.

Programas usados: SYESA, EXCEL, WORD, POWEPOINT, CORREO

CORPORATIVO, SKYPE, MEET.

Periodo: Marzo de 20 I 8 - Septiembre de 201 8

Jefe inmediato: Reinaldo de la Trinidad Tones Castro - Representante Legal

INGECONS M&F S.A.S

Cargo: Analista de seguridad y salud ocupacional

Funciones: Realizar Charlas de prevención dirigidas al colaborador, implementar y dirigir la

señalización y delimitación del área a ffabajar, Conformación de brigadas de emergenci4

actuallr,ación de matriz de riesgo, revisión de casos de accidentes e incidentes de trabajo, ancargada

de entregar la dotación, realizar pausas activas, ejecutar los planes periódioos de bienestar,

inspecciones dirías a cada puesto de trabajo, control del riesgo químico, promovor y dirigir las

jornadas diarias de orden y aseo, velar por el buen desarrollo laboral de cada trabajador garantizando

el bienestar en la empres4 exigir el uso obligatorio de elementos de protección personal, y realaar

la entrega de informes encaminados a la mejora y desempeño de la seguridad y salud en el trabajo.

Programas usados: Word, Excel, Correo corporativo, Teléfono corporativo.

Periodo: Octubre de 2018 - Agosto de20l9

Jefe Inmedi¿to: Alirio Andrés Carvajal.

Celular Jefe Inmediato: 3 1285 14652



OINSAT (Outsourcing integral de seruicios administrativos sas) Cali Valle.

Cargo: [nspectora HSEQ (Seguridad salud medio ambiente y calidad)

Funciones a nivel administrativo: Realizar inducción corporativa, entregar elementos de

protección personal, dotación, actualización de datos de cada trabajador, programación de exámenes

médicos de ingreso, periódicos y de egreso, progrÍrmación de personal paru realnar curso de altur4

encargada de recibir el cargo al personal que renuncie o a quien se le entregue la carta de despido,

rcalizar inventario de equipos de protección contra caíd4 inspecciones periódicas de seguridad,

organaar la documentación requerida de seguridad y salud en el trabajo al iniciar proyectos en obra

civil.

Funciones en campo: Realizar permisos de Altura, Espacios confinados, Riesgo químico,

Trabajo en caliente, Riesgo eléctrico y Excavación.



Estar pendiente de cada área de trabajo, supervisar que la operación se realice de manera exitos4

inspeccionar actos y condiciones inseguras, repoftar los accidentes a la ARL, reahzat

investigaciones de accidentes de trabajo, verificar que los equipos de protección contra caída estén

en éptimas condiciones, inspección del arme y desarme de los andamios certificados, rcalizar la

solicitud de hidratación, viáticos y formato de horas exffas de cada colaborador, realizar las horas

hombre trabajadas por mes y actualux eIARO (Análisis de riesgo por oficio) velar por la seguridad

y bienestar de mis colaboradores y exigirles el uso obligatorio de Elementos de protección

personal.

Periodo: Agosto de 2019 - Enero de 2020 Contrato por obra labor.

Jefe Inmediato: Nicolás Ciárdenas Plazas - Jefe Nacional HSEQ

Numero celular Jefe Inmediato: 3504931288

Durante el periodo laboral se trabajó para una Multinacional llamada TINILEVER proyecto

Charlotte, donde el objetivo fue construir la planta de Jabones, en este lugar la seguridad no es un

juego y el nivel de exigenciapara el personal HSEQ es de gran importancia.

INTEXE S.A.S

Cargo: Analista Sisoma

Funciones: Encargada de realizar inducción corporativa a personal nuevo, inspeccionar el puesto de

trabajo todos los días, organnar y ejecutar las jornadas de orden y aseo, dar apoyo en las

capacitaciones por parte de la ARL, velar por eldesamollo y bienestar de cada uno de los trabajadores.

Realizar informes periódicos de las actividades de seguridad y salud en eltrabajo.

Periodo l: Enero de 2A20-Marzo deZA20

Periodo 2: Abril de2020 * Julio de2020

Jefe inmediato: Henry Mauricio Zuate - Representante Legal.



CURSOS

Reentrenamiento nivel avanzado de trabajo seguro en altura. ASEQI. 22 al23 de junio de

2019,Popayán Cauc4 duración 20 horas.

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo. Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA. Julio de 2019. Duración 50 horas.

Primer respondiente, gente que ayuda. Secretaría Distrital de Salud, Cuerpo Oficial de

Bomberos de Bogotá, Instituto Distrital de Gestión de Riesgo y Cambio Climático IDIGER.

7 de mayo de 2018.

Manejo Seguro de GLP. [n Universidad Corporativa. 19 de abril de 2018. Duración 20 horas.



REFERENCIAS FAMILIARES Y PERSONALES

Juliana Cuerrero Peña

Geógrafa

Celular: 3113778948

José Luis Velasco Peña

Ecólogo

Celular: 314 350 3212

Reinaldo de la Trinidad Torres Castro

Representante Legal CINSA Colombia

Celular: 3l 15020603

Suli DelCarmen Ruiz

Comerciante - Restaurante La Boyana

Celular: 32A 692 751

Brayan Duque

Empleado - CINSA Yumbo

Celular: 323 -3 5 6-21 -l 5
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La Secretaría Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Eogotá

y el tnstituto Distrital de Gestién de Riesgasy Cambio Clímático - rDl6ÉR

HACEN CO|'|STAR QU[:

NATHALIA GI.IERRERO PEÑA
cc 106180428?

Tornó el curso r,írtua I gratuita
Frirner Respondiente, ¡Gente que cyuda!

llüa: E§o.@*q.b ñ «ryditc año iÉ¡/clq o .W.idod dt tqryB¡í epedalizadt

07de Mayo de 2018
sBr-201811C13572

ffi .tt. #H-L*e* ffi|ffi?#

,,,*j} *lnfurrrce*d*d corporativa!
d,/,Nordcstc

Certifica que:

NATIIALIA §UERRERO PEA
Cursó y aprobó satiefactoriamente el curso:

kfanejo §eguro de GLP
Con una intensidad horaria de 2O horas

En comstancia firma:
.,t

I -,'.-i (.. '

Bagrta. l9tb ahril de:()lli

e8 *S *# e $!*"R.+

I
I
t



§

A§éqI

Reentrenamiento Nivel
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CERTIFICA ÜUE
NATHALIA GUERRERO PEÑA

cc. 1.061.8O¿t.282

cunsó v
en Altura 20 Horas
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al 23
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Eñ n¿mpl¡mi.attc.le b Lq, I ll le l!/t4

Itoce codslar gu*
NATT{ALIA GUERNERO Pf,ÑA

{n C«lula ie Clul«lauia ,\o. lAil\W2tll

Carsó y aprohé fo occiót de Fotmocio¡t

SISTtrMA DE GISTTON DE LA SEGUruI'AD Y §ALUD EN EL TR.{BA,JO SG-SST
tox uns duraciiin de 5l) horas

E¡ ¡qtimtno dc h¡ oñwiú. -* liw e¡ Fcwts ñ F(ryÉit u kr. Kto (3) .liur iel 8{r úc iito <la ios mil Ji«'iwv t:il19)

Firmdo üigítalrnenta por
§gR6io FABfi.tClO TOPEZ ilrt rNqz
§SRVICIO NACIO¡{AL OE AFREÑOIZAJE §EñIA
Aut€nttcidd dél oacmÉnlo
Sogr*a - Cotor¡t*t

S€RG¡O FABSTCTO LOPEZ á,{JtrOZ
SffilE)

GMROffiOPECUR¡O
R€gffiL CAI(A

FEC}IA REGISTf,O

h ¡u.ñ.¡.}¡,J d§ *r¡ ,¡rte«r p§<'t sr r¡a6<¿rl¡ Ls .l Essrrr cltco*x,r ql¡ s€ §rsns¡ rn l¡ lÉ*n¡ ctb }rqrii(Bri.¡¿6-«.É-do.(¿, l¡¡i.r el dm,
tl llxilqtrD¡rt:c ({,tR¡{2*.a :.

lc presente fornrociári a truvés del Centro de Entrenomiento Autor¡zado. En teslimonio de lo ¿nterior firma en

Popayán a los Dos (02) dias del mes de Julio de 2019

ts:r,r.. ',-
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
HACE COÍ{§TAR

Que la señorlta NATHALIA GUEnRERO PEÑA, identificada con cédula de
ciudadanía 1.ü61.8S4.282 de Popayán. realízó la formación profes¡onal integral en la
especialidad de TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAT- cumpliendo a satisfaccíón
su etapa practica desde eL27 de mar¿o de 2018 hasta el 27 de septíembre de 2018;

con contrato de Aprendizaje SENA.

5e expide esta corstancía a solicltud del interesado y se firma en la ciudad de

Cúcuta, a los 25 días del mes de octubre de 2018.

. -", ' i -- 
-.-\-CI LBERTO CdiuRZ ORDoÑEz

Gerente General

cns! gsrsa.c-¡[4e



INTEXE 5.A.S.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CONSORCIO IilFRA . INTEXE

CERTIFICA QUE:

La Señorita NATHAL¡A GUERRERO PEÑA identificada oon C.C. 1.061.804.282 de Popayán, estuvo
vinculada como INSPECTOR SlSOitA, con una dedicación del l00olo, en el siguiente proyecto en las
fechas indicadas a continuación:

PROYECTO
ENTIDAD

CONTRATANTE VALOR DEL
CONTRATO

PERIODO

tNICtO
TERTI'INACION

UNIVERDIDAD
INDUSTRIAL DE

SANTANDER
$ 500.445.000,00

6-ens.2020

27-Abr-202O

18-Mar-2020

27-Jul-202Q

Se expide a solicitud del interesado a los 28 días del mes de julio de202A

Atentamente,

HENRY ZARATE
Representante legal
CONSORCIO INFRA INTEXE

Direccién: Carrera 18 No 183 - 50 Apto 408

Correo electrónico i nf ra intexe@ intexe.com.co

Teléfono: 571- - 497 43 79 Celular: 3O7374 2268 Ciudad
Bogotá D.C.

Contrato No. DC 80 de 2019
LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO E

EN LA SEDE UlS SOCORRO
SANTANDER

1/ )
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Gobernacián del lkprrtamrnto del Guca

RESOLUCÓN No ., j r .,r , ,* i ,
POfl IIEDIO DE LA CUAL SE CONCEDÉ LICENCIA PARA PRESTAR

SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA i¡ATURAL.

EL SECREÍARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA. en oFrclcio de sus

atribucrones legales y en especial las contempladas er'! la Ley 1562 dei 11 de julio de 2 012 y

€n la resoluCIón No 000ffi04502 de 28 de dioembre de 2012. expedidas por €l Ministerio de

Salud y La Protecoón §ocial y.

3, Que en elartículo 23 de ta Ley 1562 de2§12 faculta a las entidades depañarnentalas y

distritales de salud, la expedición. renovaoón, v§ilancia y control de las lrcenaas de salud
ocupaclonal fa cual se reconocerá a los profesionales universitarios en un área de Salud
Ocupaoonal, tecnólogos en salud ocupacional y tácnicos en salud oci¡pasonal con títutos
obtenidos en una rnstitucrón de educación superior debldamente aprobada por el Ministeno de
Educación Nacional.

4 Que medianle la Resolucion 4502 del 2012 se reglamenta el procedimiento, reqursrtos
para ei ot0rgamiento y renovaoón de las lrcenclas de saiud ocupacional y en su articulo 10 se
ratifica La expedición, rensvasion, vigilancia y control de ias licencias de salud ocupacionai a
las personas nalurales o juridicas publicas o prívadas que oferten a nivel nacional. servicios
de segundad y salud en el trabalo. definidos por el arliculo 1i de la Ley 1562 de 2012, estará
a carg0 ds las Sacretarias Seccionales y 0istntales de Salud, en cumplrmrento de Ia

competonoa asignada I estas por el inoso primer0 del artÍculo 23 de la crtada tey, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos señalados en la pre*nte rasolución, quien
cumple con los requisitos normativos para obtener la expedición de la llcencra de P¡es'tación
de Servicios en salud OCIpacional en los campos de acgón que más delanle se citan de
acuerdo al anexo número 3 de la citada Resoluclón

En virtud de lo antenor

ñE§UELVE:

ARTICULO PRIMERO; OIOrgAr IA IiCENCIA A IA IÉCNOLOGA EN SALUO OCUPACIONAL A
la persona natural. NATHALIA GUERRERO PEÑA ldentificada con la céduta de crudadanía
N" 1 061 804 282 de Popayán (cauca), con dom¡citio en la canera 1s # 76 N - 46. de ta
ciudad de Popayán -cauca, para lo cual se le autonzan los sEuientes servioos

CONSIOERANDO

1 Que la Tecnóloga en Salud OcupacionalNATHALIA GUERRER0 PEÑA rdentÍficada con

la cedula de crudadania N' 1.061.804.282 de Popayan {Cauca), ha solicitado se le conceda

l¿ licencia para prÉstal serviaos en Salud Ocupaclonal, en r¡ncordancia con las normas

vigentes.

2 Oue la Tecnóhga en Salud Ocupacional NATHALIA GUERRERO PEÑA na allegado la

documentación exigda, y dilrgencró el formulano para obtener la expedición de la licencia de

Prastación de Servicios de Salud 0cupacional quren realizó astudios en El Servrcro Naclonal
de Aprendizale SENA de la ciudad de Popayán, tal como consta en el ada de grado No
39539467 del 29 de mazo de 2019
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Gobemrcián del Ocprrtanrsrto del C*rm
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POR I{ED'O DE LA CUAL §E CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL

ARÍICULO §EGU¡¿DO lnscnb¡r a NATHALIA GUERRERO PEÑA Tecnologa en Saiud
Ocupacronal. en ei reg¡stro espec€l de persoílas prestadoras de sorviqos de Salud
Ocupacronal.

ARTICULO TERCERO: La pres€nte hc€naa otorgada tendrá una Vigenoa cie dre¿ {10i años
conlado§ a partir de la ejecutona de s$te acto, tr€mpo an el qral le Secretaria Departamental
de Saiud podrá aplicar normas de auditoría de los serviaos de salud ocupacional, con ei
proposilo de garantizar la calidad en la preshción de los servicios

ARTICULO CUARTO Contra la preseflte resolución proceden los recursos de reposrción o
de apeiación coÉtra el actQ administrativo gue n¡egue el rBconoclmiento o renovación de la
liceñcia de salud ocüpaoonaj. corresponde a la Secretaia de Salud Departamentai
resolverlos de acuerdo ai arlículo 13 de la Resolucron 00004502 de?A12

ABTiCULO QUINTO: Comunicar a Ia Señora NATHALIA GUERRERO PEÑa a Ia Carrera
1 5 # 76 N - 46. de la ciudad de Popayán -Cauca, Cetular: 3004390631

ARTICULO SEXTO La pmsente iicencia üene c¿rác1er persona, e intransfenble y validez en
todo el teritorio nacrcnal.

ARTíCULO §EPTI!,O: La pres€ilte resoluqór flge a partu de la fecha

COIIUN|QUESE, NOTIFIOUESE Y CUil{PLASE

0ado en Popayán a ios . É, :.j- 
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HECTOR ANDRES Gú WALTEEOS
§scretaño de Salud Departamental

L-,f0»E 3¡[{mrüol.ó{ffi¡r¡
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